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El Proyecto Primero Aprendo (PA) gecuta en Centroamérica'y Republica Dominicana, durante
el periodo 2004-2008, una serie de acciones relacionadas con la educacion y € trabgjo infantil.
Se ha seleccionado a Guatemala, Honduras, Nicaragua como paises laboratorios, uniéndose
Costa Rica posteriormente. En cada pais se gecuta um variedad de proyectos piloto con
diversas acciones, que pueden ser clave para lograr 0 mejorar el acceso ala escuelay remover

del trabgjo ala nifiez y adolescencia e insertarla en la escuela.

Estas acciones clave constituyen una préactica que se escoge dentro del Proyecto para ser

validada, y asi poder determinar su efectividad en cuanto a beneficiar a la nifiez y la

adolescencia trabgjadora.

Costa Rica a inicio del Proyecto Primero Aprendo tenia asignada la responsabilidad de disefiar
y orientar la estrategia de sensibilizacion dirigida a actores clave de toda la region en este
sentido inicialmente se le llam6 “ pais especializado” y por lo tanto sus practicas se enfocaronen
desarrollar actividades de sensibilizacion, incluyeron a la nifiez y adolescencia que habita en
contextos de alto riesgo socia y partieron de una vision de hacer “inclusivas’ las practicas, en el
sentido de que tenian la flexibilidad de beneficiar no sl a la nifiez y adolescencia trabajadora,
sino a otros que solo por e hecho de vivir en una comunidad con muchos problemas podrian

abandonar la escuela formal.

Para abordar la situaciéon problemética en que vive la nifiez y adolescencia se insertd en las
précticas un componente psicosocial, con € proposito de determinar |os efectos que pueda tener

entre la nifiez y adol escencia beneficiada por Primero Aprendo.

Esta consultoria tiene como meta redizar las validaciones de cada una de las précticas que se
gjecutan a través de Primero Aprendo. En este informe se presentan |os resultados obtenidos del
giercicio de validacion de la Précticas Nuevas Oportunidades Educativas para Jovenes la cud
estd en gecucion en e Colegio Técnico Profesional de Puntarenas, Distrito El Roble,
implementada por |a Pastoral Social de la Diocesis de Puntarenas en coordinacion con Caritas
de CostaRica
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. OBJETIVO DE LA VALIDACION

Lavalidez de la practica “N uevas Oportunidades Educativas para Jovenes’ sera determinada

por su efectividad si facilita:

A. Lapermanenciade participantes en el programa educativo financiado
por USDOL

B. Lareduccion de horas trabajadas por nifios, nifias y adolescentes

trabajadores debido a su permanencia en la Préctica.

l1l.  CONTEXTO DE LA PRACTICA®!

El Distrito El Roble, lugar donde esta el Colegio Técnico Profesional, centro educativo en el
gue se desarrolla la practica Nuevas Oportunidades, se bica en el Cantdon Puntarenas, enla
region Pacifico central del pais, limita con el Océano Pacifico y colinda con d Distrito La

Barranca

El Roble se reconoce como un distrito urbano- marginal por sus condiciones de crecimiento y su
problemética ambiental. El clima es célido seco, y tiene una altitud de tres metros sobre €l nivel
del mar. Cuenta con buen servicio de autobuses que circulan por todo el canton de Puntarenas,
por lo que hay buen acceso a otros distritos y puertos de Calderay Puntarenas, |os cuales son de

carécter comercial y turistico.

En la region de Puntarenas se encuentran areas criticas en aspectos tales como el alcoholismo,
drogadiccion, prostitucion, delincuencia, conductas ambulatorias que estéan ubicadas
principamente en la zona de la ciudad de Puntarenas, Barrancay Quepos. En la region existen
instituciones que podrian llevar adelante una labor muy importante en el &rea preventiva y de
atencion primaria tal como el Patronato de Atencién a la Nifiez (PANI), Adaptacion Social,
Mujer y Familia, pero apenas tienen presencia con acciones muy limitadas y sobre todo por la
carestia de recursos humanos, de transporte institucional, de logistica o de infraestructura.

1 Fuente: Documentos internos de la Pastoral Social dela Didcesis de Puntarenas.
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Paraddjicamente la légica indica que la participacion de las instituciones antes citadas deberia

jugar un papel preponderante en la solucion de estos problemas.

En la dltima década se han abierto fuentes de empleo debido a la apertura de la zona franca
industrial en Santa Rosa de Barranca. Entre las principales actividades que se desarrollan estan:
la industrial (fertilizantes de Centroamérica — FERTICA-, aluminios nacionales, grupo
Zaragoza, arrocera Miramar, arrocera El Porvenir); la pesquera (Mariscos Wong, Tesoro del

Mar, Sardimar); la empresa hotelera y la turistica la cua es unrecurso subutilizado, a pesar de
poseer esta region uno de los potenciales de mayor belleza del pais, o que % espera mejore a

partir de la reconstruccion del muelle portefio que permitird el anclaje de cruceros grandes.

En El Roble, hacia € afio 1974 se inician los primeros cursos lectivos del Colegio Técnico
Profesional, construido con apoyo del BID/Alianza para el Progreso y USAID. El colegio se
ubica a3 kildmetros a noroeste del Hospital Monsefior Sanabria, sobre la carretera principal del
canton Puntarenas. Posee un terreno de 354.770 metros cuadrados sobre el cual se encuentran
edificadas 14 aulas académicas, 4 aulas para contabilidad, 4 para secretariado, 5 laboratorios de

informética, 1 laboratorio deidiomasy 6 talleres del &reaindustrial.

Las instalaciones estan en mal estado, por gemplo €l sistema de luz no funciona en casi todas
las aulas esto hace més dificil las condiciones de recibir las clases o leer por la noche, hora en
gue se desarrolla el programa de Nuevas Oportunidades bgjo la tutela de la Direccion de
Educacion de Adultos del Ministerio de Educacion Pablica (MEP) de Costa Rica.

IV. ANTECEDENTESDE NUEVAS OPORTUNIDADES?

A. Naturaleza dela Practica

El Programa Nuevas Oportunidades Educativas para Jovenes (PNOEJ) fue creado en € afio
2000 como un programa de Educacion Secundariay diversificada del MEP. Afio con afio haido

en aumento la cantidad de jovenes y adultos que buscan alternativas de superacion personal,

2 Fuente: Documentos de Pastoral Social, Proyecto Primero Aprendo.

Informe de Validacién “Nuevas Oportunidades”. Costa Rica
Preparado por Gish, Paz & Asociados. Junio del 2007



integrandose en diversos programas que les permitan obtener una educacion de calidad para
iniciarse en €l camino hacia la Educacion Superior, de ahi que e MEP desee relanzar la
educacion costarricense, el PNOJ es una aternativa que el Departamento de Educacién para

Jovenes y Adultos ofrece para el mejoramiento de la educacion formal.

B. Objetivo y fundamentacién

El objetivo del PNOEJ es brindar oportunidades educativas de 111 ciclo de la Educacion General
Bésica y de educacion diversificada a jovenes con edades entre 15 y 18 afios cumplidos que
hubiesen desertado o que nunca se incorporaron a sistema educativo regular y que cumplen con
los requisitos preestablecidos para el programa, afin de contribuir al mejoramiento del nivel de

vida de la familia costarricense.

El PNOEJ se da con aprobacion del MEP 'y el Instituto Costarricense de Educacion Radiofonica
(ICER) y uilizala metodologia “El Maestro en Casa”. Los objetivos especificos son:

- Brindar nuevas oportunidades a madres adolescentes y a otras poblaciones de jovenes que por
circunstancias especiales, sean éstas socioecondmicas, laborales o de ubicacion geogréfica, no
pueden acceder al sistema educativo regular.

- Brindar la oportunidad de cursar €l 111 ciclo de Educacién Bésicay la Educacion Diversificada,
mediante un sistema que se adapte a las necesidades de la poblacion estudiantil, sin provocar

inestabilidad ni disminuir la calidad de la educacién.®

El PNOJ se enmarca en la Politica Nacional de Educacion de Adultos por lo que se establece

prioritaria la preparacion de recurso humano a nivel técnico parala region de Puntarenas

C. En qué consiste la préactica®

3 Fuente: Ministerio de Educacion Pablica. Normativa Interna del PNOEJ. 2000
4 Fuente: Rojas, Catalina. MEP: PNOEJ, Consultas Frecuentes.
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El Programa Nuevas Oportunidades Educativas para Jovenes (PNOEJ) es un programa naciona
que dispone de sedes o aulas descentralizadas distribuidas en todo €l pais, segun las necesidades
de la zona. Fue aprobado por & Consgjo Superior de Educacion en marzo del 2001. El PNOEJ
€s un programa que contempla una estratega didactica mixta de educacién que utiliza diversos
enfoques, incluye un componente de lecciones presenciales de 120 minutos (2 horas) semanales
para cada asignatura y un componente de autoaprendizaje que consiste en una preparacion

individual por parte del estudiante en su casa, con la posbilidad de acudir a consultar

individualmente al docente. En cada sede, |a matricula minima debe ser de 15 estudiantes.

La evaluacion de los aprendizajes de sus estudiantes se rige por 1o establecido en el Reglamento

de Evaluacion de los Aprendizajes del MEP.

Por tratarse de una opcion educativa que responde a los reguerimientos de la poblacion
trabagjadora, se asume como proyecto piloto a implementarse con jovenes trabgjadores o en
riesgo, adicionandole otros componentes que permitan el fortalecimiento y sostenibilidad del

proyecto.

Este programa tiene las siguientes caracteristicas:

- En un semestre, los estudiantes pueden cubrir los contenidos equivalentes a un afio lectivo

convencional y en un afo pueden abarcar dos afios de la Educacion Secundaria.

- Se utilizan libros de texto que orientan el proceso de aprendizaje.

- Cuentan con tutores que aclaran dudas de |os estudiantes y asignan tareas.

- El horario de estudio es nocturno o en horas de la tarde y se define seguin las necesidades del

alumnado.

- Las materias que se evallan son: Espafiol, Estudios Sociales, Ciencias, I nglés, Mateméticas y
Educacion Civica
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- Los docentes son profesores de Secundaria con los mismos requisitos académicos que se piden

en la educacién formal convencional.

- Los estudiantes deben cumplir con los requerimientos de disciplina 'y relacion con docentes y

comparieros de estudio.

- Los lineamientos de evaluacion de los aprendizajes son:

Asistencia: 4%
Taress: 8%
Exédmenes parciales: 28%
Examen final: 60%
Examen extraordinario: 100%

- Para noveno grado el estudiante debe realizar las pruebas correspondientes de la Division de
Control de Calidad, la cual equivale a un 60%. Previo a este examen en el Colegio los prepara al
incorporarlos en un curso de refuerzo y estudian el temario nacional parala prueba comprensiva

de tercer ciclo del Programa, la cual es proporcionada por € MEP.

- Como requisito de ingreso al PNOEJ esté el haber desertado o nunca haber estado incorporado
al sistema educativo formal, encontrarse entre los 15 y 18 afios, cumplidos a la fecha del primer

ingreso.

- El curso lectivo de PNOEJ consta de dos periodos a afio, € primero inicia €l primer lunes de
febrero, luego se cuentan 20 semanas, sSin contar Semana Santa, ni las vacaciones de medio
periodo. El segundo periodo seinicia e ultimo lunes de julio y de aqui se cuentan 20 semanas.

Cada nivel tiene una duracién de cinco meses.

- Los libros que se usan sonlos del Programa “El Maestro en Casa’. Especificamente para el
tercer ciclo, la coleccion Térraba, Ujarrasy Zapandi; para el ciclo diversificado bachillerato 10°

y 11" se usan los de Bachillerato por Madurez, ambos elaborados y distribuidos por €l ICER.
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- Participan en cada sede de PNOEJ:
Direccién del Departamento de Educacion para Jovenes y Adultos
Coordinacion Administrativa
Asesores Regionales de Educacién para Jovenes y Adultos
Coordinacion de Sede
Docentes de PNOEJ
Estudiantes

Padres, madres de familia o encargados del estudiante.

Coémo se ha desarrollado la practica

Para dar seguimiento al desarrollo de la préctica, la Pastoral Social ha designado una Promotora
Local. El PNOEJ apoyado por PA en Puntarenas se desarrolla por las noches en e Colegio
Técnico Profesional de este Canton. Beneficiados de PA asisten tres veces a la semana, |os dias
lunes, miércolesy juevesy reciben sus clases, las cuales son atendidas por docentes contratados
por e PNOEJ.

Segun la Pastoral Socia han desarrollado o siguiente:

El equipo de la Pastoral Socia que gecuta e proyecto Primero Aprendo programa las
actividades sin tomar en consideracion el calendario institucional del PNOEJ de Puntarenas,
debido a que éste fue presentado hasta findes de marzo del 2006, cuando ya PA habia
planificado. Ademas, no se tenia la persona referente desde el PNOEJ, debido a que el MEP no

habia dado e nhombramiento oficial.

Se inscriben inicidmente en PA, 45 estudiantes quienes cumplian con |os criterios de seleccion
de beneficiarios como Adolescentes en Riesgo y en particular el relacionado con la edad: 15
anos o menores de 15. Un 40% trabajaba desde € inicio de la practicay 17 de 45 llegan a PA
con el grado reprobado de otro colegio.

A través de PA seredlizan a partir del 2006:
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a. Con beneficiarios de PA las acciones no se han limitado solo a desarrollar € trabajo
en e aula con los libros, sno que se ha hecho reuniones para ver @mo se logra la
empatia con e grupo de beneficiarios, pues a inicio del proyecto demostraron conductas
vulgares y reincidentes, se salen de clases

Se desarrollanlas siguientes actividades:

- Taler sobre técnicas para megjorar la autoestima. Abril. Este taller no funciond ya que
los beneficiados de PA demostraron falta de respeto hacia €l equipo de la Pastoral

Social-Caritas.

- Induccién sobre el proyecto Primero Aprendo, tema del trabajo adolescente. Mayo

- Campamento para beneficiarios de PA. 22 y 23 de septiembre. El equipo de PA con €l
objetivo de lograr la confianza y mejorar la autoestima de los beneficiarios decide
realizar estaactividad.

- Convivenciarecreativa e 20 diciembre

b. Con docentes:
- Taller sobre trabgjo infantil y adolescente
- Taler mangjo del estrés

- Taler de autoestima

En el 2006, el Programa asumido en el Colegio Técnico Profesional cont6 con 7 docentesy 4
funcionarios administrativos, paradar coberturaa un total de 396 estudiantes, de los cuales 45
son de PA.

Al inicio se calculaque los AT de PA trabajan por temporadas y en cualquier actividad a la que
puedan incorporarse y por o general son jévenes que han desertado o han sido excluidos del
sistema formal educativo. A muchos la situacion econdmica de la familia no les permite
continuar con los estudios. Otro factor que influye es la relacion a veces conflictiva, entre
profesores y estudiantes, desafortunadamerte en el Colegio Técnico de Puntarenas, hay quieres
perciben el Programa Nuevas Oportunidades como un programa para estudiantes con

problemas, lo cual puede incidir en € sentimiento de exclusiéon de los estudiantes.
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Seguin la Coordinadora Nacional de PA, aunque el modelo del PNOEJ contempla involucrar a
los padres de familia o tutores de los estudiantes, en la realidad a través de la practica apoyada
por PA este involucramiento no se ha dado, por la razén de que los jovenes se matriculan por
iniciativa propia, ya que sus padres no demuestran su apoyo, aunque se les convoco dos veces a

reuniones, pero no respondieron alainvitacion que les giré la Pastoral.

Adiciona a los taleres realizados, la Promotora Local de PA ha sostenido reuniones con
representantes de instituciones que trabajan con la nifiez en riesgo y se ha formado una “aianza
para la construccion del futuro de la nifiez menores de edad” cuyo lema es “juntos en un mismo
esfuerzo”. Son integrantes de esta alianza: El Patronato Nacional de la Infarcia, Ministerio de

Trabgjo, Municipalidad de Puntarenas y Ministerio de Educacion.

D. Momento dela practica al ser validada

La validacion se realiza un afio calendario después de haber iniciado. Los AT beneficiados por
PA ya han tenido la oportunidad de estudiar dos semestres, que corresponden a dos afios
lectivos (7' y 8 grado). La mayoria d momento de la validacion esta cursando 9 grado. De 45
inscritos, han abandonado el programa quince estudiantes, hay 30 inscritos. Varios se han
retirado por cambio de domicilio, no aguantaron el sistema escolar, 0 se han acompariado.

Aqui se aclara que la validacion se hace bagjo € supuesto de que € afio escolar debié comenzar
el cinco de febrero, de acuerdo al calendario del MEP, pero en realidad las clases no han
comenzado tres semanas después, ya que no han sido nombrados todos |os docentes. La Pastoral
Social gecutora de la préactica convocd a los estudiantes para participar en €l proceso de
validacion. Por los cambios politicos con un nuevo presidente, e MEP a momento de la

validacion ain no ha nombrado la planilla completa de docentes que atenderan el PNOEJ

V. METODOL OGIA DE VALIDACION

A. Metodologia
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Lafacilitadora de GPA utilizala“Guia de Facilitacion” para reuniones y/o entrevistas, disefiada
previamente para las validaciones, siempre buscando uniformidad de acercamiento entre todos
los integrantes de las practicas de Primero Aprendo. Se implementa la guia, sin inducir, y con €l
propdsito de ir identificando metodol 6gicamente cléles son los elementos, en € principio,
cualquier elemento, que sobresale, y que realmente se observa que esta contribuyendo a la
permanencia de NNAT en la escuela y/o ala reduccion de horas trabajadas por estar inscritos en
la escuela. También se revisan |os pasos criticos que establece en forma tedrica la metodologia
de Nuevas Oportunidades y se comparan con los pasos que ha seguido la préctica de PA en su

implementacion.

Después, para las areas de investigacion se va anadlizando cada elemento mencionado en
términos de los “Elementos Segun Categoria de Gestion que Influyen en el Comportamiento”
(ver seccion H. del Informe de Validacién) para analizar la correlacion entre los elementos
mencionados y/u observados, junto con sus efectos en e comportamiento de los/las
adolescentes (AT) inscritos en la préctica El peso de los elementos esta directamente
determinado seglin su presencia explicita y en su efecto en & comportamiento, segun los

objetivos establecidos para la validacion.

B. Trabajo de Campo

El trabajo de campo serealiza entre €l catorce y el diecinueve de marzo del 2007. El primer dia
en San José se sostiene unareunién de trabajo con la Coordinadora Nacional de PA. Luego en
Puntarenas el segundo dia se sostienen tres reuniones. Con la Promotora Local; con €l persona
del MEP que coordinael PNOEJ en Puntarenas y luego la reunion con adol escentes trabajadores
(AT) beneficiarios de Primero Aprendo. El tercer dia de trabajo se sostiene la reunién con los
actuales docentes del PNOEJ. No se sostiene reunion con padres ni madres de familia ya que no
se han visto involucrados en la préctica. Para finalizar se sostiene una entrevista con la
representante de la Municipalidad, quien participa en la Alianza Interinstitucional que aborda el

tema de proteccion ala nifiez y adolescencia.

C. Informacién demografica de AT gue participan en el gjercicio de validacion
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- Femenino:
- Masculino:
Totd: 16
b. Rango de edad
- 15-16 aios; 12
- Mayor de 17: 4
Totd: 16

Aqui se aclara que son cuatro personas mayores de 17 afios, quienes estan fuera del rango de
edad establecido para los beneficiarios de PA, pero la Pastoral Socia los convoco a la reunion
de validaciony por lo tanto, GPA los integré en e proceso, pues han sido beneficiados por las
actividades del proyecto.

VI. INFORMACION RECOLECTADA SEGUN CADA AREA DE
INVESTIGACION

A. Situacion actual escolar

De 16 participantes en la validacion son 10 los que en € primer afio de estudio ganaron dos
grados, por lo tanto, ya estéan cursando Noveno Grado. Son cuatro que se mantienen en Séptimo

grado; uno se atrasd y otraestudiante ya estd en Primer Afio ddl Bachillerato, o sea, esta
estudiando Décimo afio.

La mayoria de inscritos en PA ganaron dos grados en € 2006, de ahi que estan por iniciar €
Noveno Grado. De los cuatro estudiantes que estan en Séptimo dos de dlos se retiraron en €
2006, pero han regresado al colegio para continuar sus estudios en el 2007, motivados por las
actividades extracurriculares que se desarrollan. Otra estudiante es de nuevo ingreso y k cuarta
reprobd e grado. Participantes en la validacion han indicado que a nivel familiar, todos tienen

otros hermanos que estudian.
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B. Situacion actual del trabajo

Segun la Promotora Local, para la inscripcion del 2007, la mayoria de inscritos esta trabajando
en tareas consideradas como no peligrosas Segin la coordinacion del PNOEJ® del MEP se
atiende poblacion de ato riesgo, razén por la cua surge este programa, por la necesidad de
atender a la poblacion flotante. En este PNOEJ son flexibles y no se puede evitar que los
estudiantes trabgjen, s llegan a fatar por 15 dias se reprograman tareas y/o examenes, tienen un

horario flexible.

Con la validacion se obtuvo que de los 16 beneficiarios de PA son 13, o seala mayoria, los que
trabajan, pero sdlo dos han aumentado las horas porque lo que ganan les sirve para asistir a
colegio; luego siete trabgjan igual y manifiestan que su prioridad es acomodar €l trabajo a los
horarios del colegio; son cuatro los que indican que trabajan menos. Los otros tres han dejado

de trabajar para dedicarse a estudio. En sintesis sdlo dos han aumentado sus horas trabajadas.

Cuando inicio la préctica, la mayoria trabgjaba por temporadas o por horarios y en tareas
variadas, pero muchos se involucraban en tareas peligrosas como hacerlo de noche, madrugada
0 irse en barcos pesgueros. Luego al momento de la validacion las jovencitas han indicado que
las tareas desempefiadas se concentran en cuidado de nifios, la mayoria son hijos de familiares;
los varones hacen tareas varias como cuidar cabinas turisticas (hotelitos), lavan carros, hacen
mandados. En afos anteriores los jovencitos se estaban dedicando a la pesca, para lo cua se

ausentaban de los estudios, pero han optado por buscar otro tipo de trabgjo.

Un docente ha observado que por participar en PA los estudiantes se han motivado y estan
viendo la importancia de tener un titulo, asi mismo observa que los estudiantes demuestran el
interés de estudiar al buscar la solucion a sus problemas o necesidades y percibe que se ha dado

una reduccion en las horas que trabajan.

5 Al mencionar Coordinacion del PNOEJ nos referimos ala Coordinadoray Subcoordinador del Programa.
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L as participantes en su mayoria trabajan cuidando nifios o nifias, que por lo general son susfamiliares, pero reciben
pago en dinero por su trabajo.

C. Permanencia en la préactica

Si bien es cierto que se ha tenido desercidn de la préctica, se ha mantenido la mayoriay ain se
pudo observar y durante la validacién conversar personalmente con dos desertoras del Primer
Afo, que ya han regresado y quieren quedarse en e programa. El regreso se debié a la
promocion que han hecho otros estudiantes respecto de las actividades extracurriculares que
desarrolla la Pastoral Social. Se menciona que casi todos los AT de PA no viven en la misma
comunidad en la que se ubica €l colegio, se desplazan desde El Progreso, 20 de noviembre, San
Isidro, Esparza y solo son tres los que viven cerca del colegio. Vivir en otras comunidades les

implica gastos de transporte ytiempo para el desplazamiento.

Adolescentes participan en la validacion.
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Manifiestan los AT beneficiarios que asisten a esta practica porque les ayuda a superarse y
poder tener un trabajo més digno y ademas €l horario es flexible, ayudandoles a algunos de ellos
también para poder trabajar y obtener dinero para comprar sus cosas. Lo que més les ha gustado
son |los paseos y € campamento, pues con esto han podido hacerse mas amigos y los profesores

los animan para que continden los estudios.

S6lo un adolescente manifestd que no le gusta porque a veces hay indiscipling; otros
manifestaron que faltan profesores en el colegio, pero por lo general les gusta todo. Sin
excepciodn estan motivados para continuar 1os estudios ya que es necesario para sacar adelante a
sus familias y tener mejor futuro. Si tienen gque trabajar buscardn un lugar donde les den permiso

para no faltar a clases.

Existe un factor externo a PA y es & hecho que los docentes son hombrados por € MEP y para
el ciclo del 2007, ha pesado ya un mes desde € cinco de febrero, fecha en que deberia haber
comenzado la préactica, pero a mediados de marzo alin hace fata que se nombren tres docentes,
pues solo se tienen nombrados dos docentes. Esta falta de docentes repercute en la asistencia a
clases de estudiantes, pues € equipo de validacion pudo observar que los estudiantes llegan a
colegio con la esperanza de que estén los maestros, y algunos estudiantes se retiran
desmotivados.

D. Experienciasactualesen laimplementacion dela practica

a. Preparacion y formacion de docentes

Respecto a laformacién del érea académica no se requiere dar ninguna capacitacion pues ya
son docentes graduados y con experiencia, si reciben de parte de la Direccién de Educacion de

Adultos una orientacion sobre el uso de los libros. Ahora bien, la Pastoral Social ha desarrollado
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varios taleres en los que se ha abordado € tema del trabajo infantil y adolescente y ha buscado
incorporar alos docentes en |as actividades extracurriculares de caracter psicosocial.

b. Metodologia

En cuanto a la metodologia se trabaja desarrollando los libros del ICER “ElI Maestro en Casa”
los cuales sirven de guia para el desarrollo de las clases, pero desde la Coordinacion del PNOEJ
tratan que los docentes no usen solo el dictado o la copia de texto, sino que promueven que se
aplique una metodologia participativa, que se usen mapas, la televisién. Respecto a proceso de
evaluacion de los cursos, ¢ MEP por lo general no es flexible en las evaluaciones de los
estudiantes de este programa, porque se les trata por igual en relacién alos que estudian durante
el dia, lo cual quiere decir que los exdmenes son los mismos a nivel nacional.

Ladiferencia de la practica con la metodologia origina es que los estudiantes no cuentan con su
juego de libros, pues es una premisa de la metodologia origina que se cuente con los libros para
tener la oportunidad de trabgjar en la casa, gjercitar y determinar la asesoria que se requiere del
docente durante la reunion presencial. Por otro lado, al tener los libros podrian escuchar €
programa radia que transmite el ICER através del cua se van desarrollado las lecciones. En los
libros se dividen las sesiones por semana y contemplan € objetivo especifico, contenidos y

actividades a desarrollar.
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Ejemplar que presenta las secciones que contempla una leccidn con gjercicios que deben ser completados por cada
estudiante.

c. Contenido

La serie de libros “El Maestro en Casa’ va por niveles y de acuerdo al grado que se cursa. Las

materias que se imparten son: Mateméticas, Ciencias, Estudios Sociales, Lenguaje, Inglés.

d. Materiales

PA ha proporcionado una computadora para la oficina de coordinacion del PNOEJy aunque PA
ha comprado los libros para lo cua aportd $ 2,000.00, bs estudiantes no cuentan con sus
propios libros, sino que PA los compro, pero los ha ubicado en la hiblioteca y esto bagjo la idea
de la coordinacién del PNOEJ de que los libros a estar en la biblioteca pueden servirle a todos
los estudiantes y no sblo a los que son beneficiados por PA. Aqui en esta metodologia los libros
son parte del proceso ensefianza- aprendizaje. Cada juego de libros cuesta C 12,000.00 ($ 23.00)

y consta de cuatro libros. Ademas se han donado varios diccionarios de inglés para uso de los

estudiantes.

Rotafolio donado por PA el cual contiene temas del &rea de estudios sociales.
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Ejemplares utilizados en las diversas cétedras que se imparten.

e. Incentivos a docentes

Los honorarios para los docentes |os proporciona el MEP através de la Direccién de Educacion
de Adultos. Pero PA ha aportado equipo computarizado y material didactico al personal que
coordinael PNOEJ.

f. Percepcion sobrelafacilitacion dela practica

La practica es desarrollada por docentes seleccionados y pagados por el MEP, y la percepcion
gue tiene la Promotora Loca de PA hacia el trabajo desempefiado por |os docentes en el 2006 se
enfoca en la falta de involucramiento con los estudiantes, pues en su mayoria se limitan a
desarrollar la clase de acuerdo a lo que indica € libro de trabgjo. Falta sensibilizacion en el

personal docente respecto a ensefiar a adolescentes trabajadores.

Desde la coordinacion del PNOEJ estén claros que la practica no solo se concentra en |o
académico, sino que PA ha financiado actividades de caracter psicosocial, lo cua ha sido de
beneficio para los estudiantes apoyados por PA, ya que se ta promovido € intercambio y la

convivencia socia. Por otro lado, los nuevos estudiantes inscritos en € colegio en e Séptimo
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Grado 2007 que no son beneficiados por PA, se han enterado de las actividades psicosociales

desarrolladas en €l 2006 y quieren participar.

Entrevista a Promotora Local de la Pastoral Social.

E. Conocimiento o familiaridad que tienen aliados y/o actores clave de la practica

Segin la Coordinacion del PNOEJ el MEP quiere cerrar esta modalidad de estudio porque
tienen poca graduacién, debido a que hay desercidn a nivel general de la matricula y es poco el

alumnado que finaliza el Bachillerato.

Seguin la Coordinadora Naciona de PA y la Coordinadora del PNOEJ de Puntarenas, el PNOEJ
es conocido, pero existe a nivel nacional una actitud por parte del docente de marginar y excluir
a los estudiantes, ya que su perfil es diferente al estudiante del sistema educativo convencional.
Por otro lado, no existe un programa en e MEP que capacite a docentes para educar a
estudiantes trabajadores Pero en el Colegio de Puntarenas se induce a los docentes nuevos para
gue se sensibilicen en cuanto a trato que deben dar a los estudiantes y para que aterricen y

comprendan € programa y se vayan sensibilizando poco a poco.

F. Beneficios parala comunidad

Los beneficios a nivel comunitario aln no se han documentado por la Pastoral Social, quienes

indican que es dificil trabajar con una comunidad definida porque los estudiantes beneficiarios
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provienen de diversas localidades, entre ellas. Barranca, Esparza, Miramar, Caldera, El Roble,

20 dejulio, Fray Casiano, Puntarenas Centro.

G. Acciones o iniciativas en apoyar la practica actualmente y después de Primero

Aprendo para mantener a NNA en la escuela

a. Padres, madresdefamilia

Se indicé en el apartado de la netodologia que ni padres ni madres estan involucrados en esta
practica, debido a las circunstancias/costumbres en que viven los adolescentes trabajadores,

pues éstos no son acompafiados por sus padres en el proceso educativo.

b. Aliados y/o actor es clave

La coordinacion de PNOEJ a observar cambios en los estudiantes atendidos por PA, los ha
incluido como candidatos en otro programa llamado AVANCEMOS, un nuevo programa de la
Presidencia de la Republica, cuyo objetivo es que los estudiantes dejen de trabajar a darles un
subsidio. Otra accidn que estan tomando es facilitar otros cursos tales como el deinglésy el de
computacion y un curso de artesanias.

Por otro lado desde la Pastoral Socia se ha facilitado conformar un grupo de apoyo que trabaje
el tema de proteccidn a la nifiez y trabajadora, grupo que esta contemplando desarrollar un plan

de capacitacion para promover este tema.
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H. Elementos seguin categoria de gestion queinfluyen en cambios de comportamiento

Practica: NUEVASOPORTUNIDADES
Clave: CR-21-06

Pais: CogtaRica

FechaValidacién:  14-19 de mar zo del 2007
MEDICION

Practica con sus elementos
innovadores y/o demostrados

l

CORRELACION

(Efectividad)

.

\ 4

)

CRITERIOS DE INTERES

Comportamiento

l

}

Elementos: L os aspectosinnovador esy/o creativos de Bajo Medio Alto NoAplica A Relacion con la Escudla B. Redacion con Trabajo
laPrécticaquel a hacen efectiva paralograr y/oinfluir [ Pocoimportante. | Algo Muy A.l. Permanenciaenlaescuela | Infantil
loscriterios establecidos. No se observa importante. Se | Importante. B.1. Reduccion en horas
L oselementos se agr upan seguin Area de Gestion de efectos observa Se observa trabajadas por NNAT
acuerdo ala clagficacion de USDOL® sefiales, en efectos
proceso
Gestion de Politicas Publicas e | ngtitucionales
Atencidn Psicosocial: No se observaquelo desarrollen X
ningunaentidad pablica
Becas (no se observa que sean pagadas por actores clave) X
Incentivo econdmico a participantes (pagados por actores X

clave)

® Précticas que tienen que ver con programas especial es que abordan |as necesidades de nifiez y adolescencia que trabaja en condiciones peligrosas.




Incidenciaen el gobierno loca: Se observa en integrantes
delaAlianza Interinstitucional

Involucramiento de empresarios comunitarios (no se
observa)

Involucramiento de OSC u otras entidades sin fines de

lucro (no se observa)

Por acciones dela Coordinacion del PNOEJ Presionar
ante e MEP para que asigne docentes

Materiales. papeleria, adornos paralaaula. Lo que

proporcionael MEP ala coordinacion del programa

Pago a facilitadores (los pagaPA, no actores clave)

X

Promocion activa de salud preventiva

X

Elementos: L os aspectosinnovador esy/o creativos de
laPrécticaquel a hacen efectiva paralograr y/oinfluir
loscriterios establecidos.

L oselementos seagrupan seglin Area de Gestion de
acuerdo a la clasificacion de USDOL

Bajo
Poco importante.
No se observa
efectos

Medio
Algo
Importante.
Hay sefiales, en
proceso

Alto
Muy
Importante.
Se observa
efectos

NoAplica

A Relacion con la Escuela

B. Relacion con Trabajo

A.l. Permanenciaen laescuela

Infantil
B.1. Reduccion de horas
trabajadasen NNAT

Refacciones: Cuando se dan es porque lo paga PA no lo
hace ninguin actor clave

Recreacion: Es desarrollado por PA no por ninguin actor
clave

Sensibilizacion de actores clave:
Actores clave involucrados en la Alianza

Sensibilizacion de otros: El Director del Colegio ha
proporcionado un espacio parala biblioteca

Otros incentivos:

Gestion de Monitoreo
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Andlisis Situacional

Diagnosticos realizado por Pastoral Social

FODA

Planes de cada curso: Evauaciones periodicas de parte de

la Direccion de Educacién de Adultos

Gestion Pedagégica’

Acceso a lugares/centrog/salas de estudio, de reunion
colectivade NNAT dentro de la comunidact En proceso
la biblioteca

Adaptacion curricular: Método pedagogico adaptado

Alternativas educativas. Puede iniciar en cuaquier época
del afio.

Ambientacion pedagogicadel aua

Atencion personaizada. Aprenden asu ritmo

Biblioteca escolar u otro centro parainvestigar, estudiar,
leer

Circulos de estudio.

Capacitacion a docentes: Se ha desarrollado orientaciones
sobre €l temade trabajo infantil

Guias de trabajo: Libros EI Maestro en Casatienen acceso

pero no en forma permanente, los mantienela
coordinacion del PNOEJ

Elementos: L os aspectosinnovador esy/o creativosde
la préctica quel ahacen efectivaparalograr y/oinfluir

loscriterios establecidos.

! Practicarealizadaen el ambito escolar

Bajo
Poco importante.

No se observa

Medio
Algo

Importante.

Alto
Muy

Importante.

NoAplica

A Relacion con la Escuela

B. Relacién __con

Trabajo

A.1l. Permanencia

enlaescuela

I nfantil
B.1. Reduccion

de horas
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L oselementos se agrupan segin Area de Gestion de
acuerdo ala clasificacion de USDOL

efectos

Hay sefiales, en
proceso

Se observa
efectos

trabajadasen NNAT

Materiales paraNNAT: Utiles escolares. LosAT nolo
mencionan como prioridad motivadora

X

Materiales: Equipo de PC, rotafolios para docentes

Beca. PA pagalamensualidad de cada participante.

Metodol ogia/técnicas educativa

Reforzamiento escolar

Organizacion de jévenes en comité

Promocion de valores socio -emocionalesy crecimiento

personal. Motivacion paramejorar en lavida

Sensibilizacién de actor clave sobre el trabajo infantil:
Nivel de coordinacion y docentes del PNOEJ

Sensihilizacion a maestros del Colegio de lajornada de
dia sobre el trabajo infantil

Sensibilizacién afamiliares paramantener la permanencia
de AT en e Colegio

Visitas domiciliares de laPromotoralL ocal a padres de
familia Los beneficiarios no mencionaron que se realicen

Gestion Ingtitucional y comunitaria

Capacitacion amadres quienes comprenden las
implicaciones del trabajo infantil para perpetuar € ciclo
de pobreza.

Creacionde unared local: Se haformado unaaianza
interinstitucional

Capacitacion alideres locales. No se ha dado

Involucramiento de grupos comunitarios en la practica
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No se observar

Organizacion comunitaria paralograr apoyo en la X
préctica. No se observa

Por acciones/gestiones de madre, padre de NNAT: X
Compromiso y permiso para que dediquen a estudio

Por acciones de lideres comunitarios: No se observa X

En el siguiente diagrama, se presentan |os elementos considerados como “muy importantes’ para que la Practica avance hacia el logro

de los objetivos.
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Elementos “ mas importantes’ que estan presentes

Elementos que contribuyen ala
permanenciaen la escuela

Elementos que contribuyen ala
reduccién del trabajo infantil .

1 |

- Por acciones de la
coordinacion del PNOEJ

- Diagnéstico de Pastoral
Social

anteel MEP - Planes de curso
- Materiales y equipo - Adaptacion curricular: 6
para docentes que meses por grado

proporcionael MEP - Recreacion: Paseosy

- Materiales y equipo campamento
proporcionado por - Promocién de valores socio -
Primero Aprendo. emocionales

- Sensibilizacion de actores
clave sobre el trabajo infantil
anivel del PNOEJ.

T

Elementos que contribuyen ala
permanenciaen laescuelay ala
reduccion del trabgjo infantil

Tal como puede observarse en € diagrama anterior, |os elementos que contribuyen ala permanenciadelas y
los adol escentes que participan en Nuevas Oportunidades son:
- Acciones que € nivel de coordinacion del PNOEJ redliza ante el MEP para lograr la asignacion de
docentes

- Materialesy equipo para docentes que otorga el MEP y también Primero Aprendo.

L os elementos que contribuyen tanto a la permanencia 'y ala reduccién de horas trabajadas son:
- Diagnostico inicia realizado por la Pastoral Social
- Planesde curso del PNOEJ
- Adaptacion curricular
- Recreacion
- Promocién de valores socio-emocionales
- Sensihilizacion de actores clave sobre €l trabgjo infantil y adolescente.




VIlI.  CONCLUSIONES

- El Programa Nuevas Oportunidades Educativas para Jovenes es un programa disefiado
para adolescentes y jovenes que trabgjan. Dada esta premisa se puede observar que en
cuanto a permanencia, esta practica ha logrado mantener a la mayoria de sus beneficiarios y
en relacién a las horas de trabgjo, si bien es cierto que trabgjan |o hacen en tareas menos
peligrosas y han hecho gjustes a sus vidas de manera que sus estudios sean una prioridad.
Las horas de trabajo no han aumentado en la mayoria de jovenes, sino que han disminuido

0 se mantienen igual.

- Lapractica por si misma consta solo del &rea académica, no contempla €l area psicosocial,
lo cual es un vaor agregado que ha implementado la Pastoral Social, convirtiéndose en un
area extracurricular. A través de la validacion pudo observarse que la préctica era
concebida como “una practica psicosocial” esto es una una maa interpretacion de la
préctica Nuevas Oportunidades, pues el hincapié de parte de la entidad socia de PA hasido
desarrollar teméticas que giran alrededor de la autoestima, dejando de dar seguimiento ala
coordinacion con la parte académica, en el sentido de lograr mayor involucramiento del
personal docente con cada estudiante y la situacién especia que presenta la adolescencia 'y

juventud trabajadora.

- Ahorabien, lo positivo de tener incorporada el area psicosocial ha incidido en los
beneficiaros ya que los ha motivado y animado para permanecer en la préctica. Estas
actividades psicosociales, a pesar de que han sido pocas, han contribuido en sembrar
nuevas ideas en los beneficiarios de PA sobre la importancia y efectos del estudio en sus
vidas, generando ademas cambios de actitudes en cuanto a ser més responsables y mas
puntuales en sus clases y logrando la identificacién con e grupo. Lo anterior hace concluir
gue se ha logrado efectos a favor de los beneficiados pues se rescata que demuestran un

cambio de actitud e interés por continuar estudiando para poder superarse.

- A través delapréactica, PA ha podido facilitar Utiles escolares alos beneficiarios pero con

la validacion esto no ha sobresalido como un elemento motivador para promover la



permanencia en la préctica, sino que e elemento motivador han sido los talleres

extracurricul ares desarrollados por la socia Pastoral Social.

- Por otro lado, los libros son una materia que el estudiante puede llevar a casa para
estudiar y hacer tareas, pero a estar en la biblioteca, la calidad tanto educativa como
metodoldgica puede estar sufriendo, en € sentido de que los beneficiarios no pueden
reforzar sus conocimientos ni repasar los temas en su casa. S los beneficiarios de PA se
mantienen en la practica se debe a su interés de estar inscrito en el colegio y tampoco los
libros se vuelven un elemento prioritario, pero e estudiante a tener acceso a ellos
diariamente y cuando lo desee, puede ayudar a mejorar la calidad del estudio y preparacion

delaclase.

- El PNOEJ establece como un elemento importante la relacion con los padres y madres de
familia de los estudiantes pero a través de la préctica no se estd gjecutando ninguna

actividad que permita su participacion y por lo tanto no se puede valorar efectos.
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